
 

 
Code Ref: GRASP Toolkit, Version: 1.3_Juli 2015 

Erscheinung: Juli 2015 

Seite: 1 von 1 

 

1
5
0
3
3
0
_
G

R
A

S
P

_
In

fo
 A

N
-V

e
rt

re
te

r_
V

e
ra

n
tw

o
rt

lic
h
e
r_

1
_
d
e
.d

o
c
x
 

GLOBALG.A.P. Risikoeinschätzung für Soziale Belange von Arbeitern (GRASP) 
Für die Erfüllung bestimmter Kontrollpunkte können diese Muster auch als 

Anhang zum jew. Arbeitsvertrag genutzt werden 

 

Informationen zum GRASP Arbeitnehmervertreter/Betriebsrat, Kontrollpunkte 1.3, 1.4 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

anbei finden Sie Informationen zum Arbeitnehmervertreter des Betriebes oder Zusammensetzung des 

Betriebsrates. Zu seinen Aufgaben gehören: 

 

a. Ansprechpartner für alle Mitarbeiter in allen Belangen 

b. Interessen der Arbeitnehmer repräsentieren in Meetings … 

c. … 

d. … 

 

1. Arbeitnehmervertreter:  

Name, Vorname: 

Gewählt �  Nominiert � 

Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail): 

2. Arbeitnehmervertreter:  

Name, Vorname: 

Gewählt � Nominiert � 

Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail): 

Stellvertreter:  

Name, Vorname: 

Gewählt � Nominiert � 

Erreichbarkeit (Zeiten; Telefon, E-Mail): 

 

Oder: 

Zusammensetzung des Betriebsrates 

… 
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